










RAPPORT MORAL (Année 2025)

- Membres du bureau:   
 

q Camille HASLIN, Présidente  
q Vanessa BAPTISTE, Vice-présidente
q Nadine CHALUS, Trésorière
q Virginie MARCHAND, Secrétaire
q Emilie DE MATOS, Secrétaire adjointe

Les instances dirigeantes de l’ACDG depuis Juin 2025 
après les démissions de Mme IMBERT Dominique, Présidente et Trésorière,

 et de Mme IMBERT Gaëlle, Secrétaire, le 02 Juin 2025

- Membres du comité directeur:  
  

q Inès Bahbah
q Marie-Maxence Lécuyer, 
q Lauriane Roche



    
q Être âgé de plus de 16 ans au moins le jour de l’élection, adhérents depuis au moins six (6) mois révolus et à 

jour de ses cotisations annuelles de l’exercice comptable présenté à l’Assemblée Générale. 

q Être parent ou tuteur d’un membre mineur, adhérent depuis au moins six (6) mois révolus et à jour de ses 
cotisations annuelles de l’exercice comptable présenté à l’Assemblée Générale. 

RAPPEL : Conditions d’accès aux votes des différents rapports 
et bilans telles que définies dans les statuts:



Le club ACDG comporte 239 adhérents (212 en 2024-2025 soit + 11%)

- 103 adhérents loisirs enfants âgés de – 16 ans 
- 62 adhérents ados âgés de + 16 ans /adultes 
- 19 adhérents groupe compétiteurs adultes
- 8 adhérents groupe détection
- 8 adhérents groupe compétiteurs régionaux
- 15 adhérents groupe compétiteurs nationaux 
- 17 adhérents groupe ballet sur glace Junior (dont 5 font exclusivement du ballet) 
- 15 adhérents non pratiquants, 2 officiels d’arbitrage, 1 entraineur salarié, 1 animatrice salariée, 1 prestataire 

de services intervenant comme entraineur



Encadrement, Initiation et Formation au sein du Club ACDG en 2025

1 entraineur salarié, 1 animatrice salariée, 1 prestataire de services intervenant comme entraineur

19 initiatrices bénévoles auprès des adhérents loisirs:
• 14 auprès des adhérents loisirs enfants (lundi et mercredi soir)
• 5 auprès des adhérents loisirs adultes (dimanche soir)
Parmi elles, 
• 9 initiatrices bénévoles ont obtenu leur Brevet Fédéral de niveau 1 (2 jours de formation)
• 4 initiatrices bénévoles ont obtenu leur Brevet Fédéral de niveau 2 (4 jours de formation)
(NB : formations commencées en 2025 achevées en 2026)

4 adhérents ont suivi une formation à la technique d’affutage en danse sur glace en Août 2025 (1 jour de 
formation) 



Les évènements qui ont marqué l’année 2025

• Démission de Mme IMBERT Dominique des postes de Présidente et Trésorière le 02 Juin 2025
• Démission de Mme IMBERT Gaëlle du poste de Secrétaire le 02 Juin 2025

• Arrivée de Mme Alicia DEGIRONDE au poste d’animatrice sur glace le 14 Septembre 2025

• Clôture du dossier aux Prud’hommes ACDG / Violetta ZAKHLYUPANA – Mme ZAKHLYUPANA a été 
déboutée de l’intégralité de ses demandes,



Les actions menées en 2025

• 15 Février 2025 : Organisation du Trophée des Volcans (Compétition Nationale de Danse sur Glace)
• 22 Février 2025 : Regroupement ballet de la ligue AURA (en partenariat avec le club d’Artistique)
• 13 Mai 2025 : Participation de l’équipe ballet à la soirée du COSCAM (Clermont Métropole)
• 24 Mai 2025 : Gala de fin de saison « Les Emotions » (2 représentations dont une offerte aux résidents des 

maisons de retraite l’après midi)
• 14 Juin 2025 : Goûter de fin de saison 
• 06 Septembre 2025  : Forum des Associations de Clermont-Ferrand (plus de 400 associations participantes)
• Septembre 2025 : Journées des copains (invitations distribuées aux enfants loisirs)
• 13 Septembre 2025 : Organisation d’un passage de médailles à l’échelon national.
• 04 Octobre 2025 : Journée Portes Ouvertes 
• 27 au 29 Octobre 2025 : Halloween on Ice
• 29 et 30 Novembre 2025 :  Organisation du « Tournoi des Volcans » (compétition inter-régionale de Danse sur 

Glace) et organisation d’un passage de médailles,
• 14 Décembre 2025 : Gala de Noël « Un Noël Glacé »
• 15 au 21 Décembre 2025 : Christmas Jump on Ice
• Organisation de passages de lames pour tous les patineurs loisirs tout au long de l’année
• Ouverture des stages et créneaux vacants (annuels et lendemain de compétition) aux compétiteurs adultes



Les actions menées en 2026 (pour information)

• 31 Janvier 2026 : Démonstration de l’équipe ballet Junior en ouverture d’un match de Hockey des Sangliers

• 31 Mars 2026 : Participation à la soirée Clermont Ice Show organisée par Glaces & Co

• 16 Mai 2026 : Gala de fin de saison « New York » (2 représentations dont une offerte aux résidents des 
maisons de retraite l’après midi)

• 19 Mai 2026 : Démonstration de l’équipe ballet Junior pour la soirée de Clermont Métropole

• 28 Juin 2026 : Goûter de fin de saison



Les partenariats en 2025 

• Renouvellement du partenariat au dispositif de La cité de Tous les Talents (association en rapport avec plusieurs 
établissements scolaires permettant aux enfants de bénéficier d’aménagements du temps scolaires pour les 
entrainements).

• Cours de Danse Classique au Studio de Danse «A Contretemps » pour tous les compétiteurs régionaux et 
nationaux

• Interventions chorégraphiques d’Olivia Candeloro  pour l’équipe Ballet Junior, financées par moitié par la ligue 
AURA

• Atelier Théâtre pour les équipes ballet en partenariat avec le club d’artistique
• Cours de Préparation Physique Générale pour tous les compétiteurs par une élève de STAPS
• Stages de Danse sur Glace pour les compétiteurs en  juillet à Châlons avec le Club de REIMS et en août à 

Clermont Ferrand avec le Club de RENNES
• Centre de loisirs de Nohanent
• Brasserie After Ice lors de différents évènements 
• Photographes bénévoles sur les galas: Vincent Roche et Pierre Chambon 



Remerciements:

Les membres du Bureau et du Comité Directeur souhaitent remercier Clermont Métropole, la Ville de 
Clermont Ferrand, le Département du Puy de Dôme, la Région Auvergne Rhône Alpes,  Serge Messier et 
tout le personnel de la patinoire Papadakis & Cizeron, tous les donateurs et mécènes, tous les bénévoles, 
tous les patineurs….
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COMPÉTITIONS
NATIONALES 

-1ER TDF: Bordeaux 11/12 Octobre 2025
13 participantes;  7podiums 

3ème sur 10

-TDF2 : Orléans 22/23 Novembre 2025
15 participantes; 2 podiums 

club 3ème sur 19

(15 compétitrices nationales) 



COMPÉTITIONS
NATIONALES 

-TDF 3: Villard de Lans 24/25 Janvier 2026
 15 participantes; 3 podiums; 

club: 3ème sur 12

 
-TDF4 : Epinal 15/16 février 2026

15 participantes, 2 podiums 
4ème sur 14



CHAMPIONNAT DE
FRANCE SOLO 

BELFORT 03 AU 05  AVRIL 2026  

10 qual i f iées

3 Minimes
 6ème
11ème

 19ème 

3 Novices 
16ème
21ème
23ème

3 Juniors
7ème
8ème 
22ème

1 Benjamine
32ème



COMPÉTITIONS
RÉGIONALES

-TIR 1 : Clermont Ferrand 29/30 Novembre 2025
 7 participants;  4 podiums ; 5ème club

 
-TIR 2 : Dijon 21/ 22 Février 2026

8 participants; 4 podiums, club 5ème

8 compétiteurs  



COUPE INTERREGIONALE
ROUEN 11/12 AVRIL 

2 Qual i f iées

Poussin 
1ère 

Argent+
 10ème



COMPÉTITIONS
INTERNATIONALES

SOLOS

Epinal  05 au 07 décembre
3 qual i f iées
2 intermediate novice 
1  junior 

 2ème place
10ème place 
12ème place



11e sur 37 clubs 

Classement national des clubs 



BALLET
LES ÉRUPTIVES 

1ère compétit ion:
Franconvi l le 28 février
2ème 

2ème compétit ion:  
Colmar 7 mars
2ème



BALLET

4ÈME 

NATION’S CUP  Lansing 25/26 avril

1ère équipe française 

https://we.tl/t-RSqehKM6sGZ4vedf
https://we.tl/t-RSqehKM6sGZ4vedf


Championnat de france 
09 mai à Clermont Ferrand 

BALLET

Vices championnes de France 

https://we.tl/t-RSqehKM6sGZ4vedf
https://we.tl/t-RSqehKM6sGZ4vedf


Compétit ions Adultes 



Bilan spor+f compé+teurs adultes club Auvergne danse sur glace saison 2025-2026 

Nombre de licenciés : 

- 21 compé+teurs inscrits en début d’année, stable par rapport à l’année dernière 
- 2 arrêts pour déménagement 
- 2 arrêts pour raison autre 

Organisa=on des entraînements : 

- Créneau le dimanche de 6 à 8h 
- 8 personnes ont pu bénéficier d’un abonnement d’1h supplémentaire en semaine de 8 à 9h 

sur des créneaux non u=lisés répar=s sur 3 jours en fonc=on des disponibilités des personnes 
(lundi/jeudi/vendredi). Ce créneau était aussi disponible à l’unité au tarif de 8€/l’heure. 

- Heures de stage possibles en supplément lors des vacances scolaires 

Encadrement : 

Xavier Debernis et Alicia Degironde normalement 1 week-end sur 2, Typhaine Mallet en 
complément de Xavier en semaine 

Résultat spor=f : 

2 compé==ons : 

- Coupe de la VioleJe à Toulouse le 31/01 et 01/02/2026 
- Coupe des Druides au Havre les 28 et 29/03/2026 

Catégorie de préliminaire à or en solos 

2 couples en catégorie préparatoire 

Résultats marquants : 

- Toulouse : 6 podiums (3ème préparatoire solo A, 2ème préparatoire solo B danse imposée et 
danse libre, 2ème bronze solo, 2ème couple préliminaire, 1er couple préparatoire) 

- Le Havre : 4 podiums (3ème solo préliminaire, 1er solo pré-bronze, 1er solo bronze, 3ème 
préparatoire couples) 

- Classement par club : 2ème /21 à Toulouse (18 pa=neurs du club), 5ème /18 au Havre (14 
pa=neurs du club) 

Médailles passées : passage de médaille en septembre à Clermont 

- 1 valida=on du Tango Canasta 
- 1 valida=on de la Swing Dance 

Vie du club et événements : 

Par=cipa=ons des adultes compé=teurs en tant que bénévoles sur les événements du club : forum 
des associa=ons, journées portes ouvertes, TIR, galas, Ice Show… 

 



Evolution de l’Effectif du Club par saison

Saison Nb de licenciés Commentaires

2021/2022 180 Sortie COVID

2022/2023 200

2023/2024 227

2024/2025 212

2025/2026 239

RAPPORT FINANCIER (Année 2025)



RAPPEL : le bilan financier concerne l’exercice du 01/01/2025 au 30/31/2025

Total BILAN 94 411,33 €

Chiffre d’Affaires 161 965,51 €

Résultat Net Comptable + 16 844,20 €

C’est un résultat positif, le bénéfice a doublé par rapport à l’année précédente. (Pour rappel, bénéfice 
exercice 2024 :  + 8 372,00 €)
A noter: La trésorerie du club a été gérée du 1er Janvier au 31 Mai 2025 par l’ancien bureau et 
notamment Mme Dominique IMBERT qui occupait les postes de Présidente et Trésorière.

Dans l’attestation en date du 27 Mai 2026 de l’expert comptable du cabinet MBA, missionné pour la 
présentation des comptes annuels de l’AG, il est mentionné: « Sur la base de nos travaux, nous n’avons 
pas relevé d’éléments remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris 
dans leur ensemble tels qu’ils sont joints à la présente attestation. »



RECETTES constituées avant tout par :

• Les cotisations des adhérents (droits d’inscription, cotisations, location de patins, cours)
• Stages ouverts aux clubs extérieurs en Août et aux adultes compétiteurs à chaque période de 

vacances
• Subvention de Clermont Métropole : 14 000 €
• Subvention du Département PDD Elite : 11 000 €
• Convention Exploitation des Moyens Publicitaires CAPA / Hockey / ACDG : 1 200 €
• Subvention FFSG pour l’équipe ballet : 1 500 €
• Dons reçus pour l’équipe ballet de Mme Dominique FAYE :  5 500 €
• Gala de Noël 2025 : 1 795 € (pour le Club)  890 € (vente crêpes pour le ballet)
• Gala de fin de saison Les Emotions 24 Mai 2025 : chiffres non communiqués

• A noter la contribution de Clermont Métropole qui met à disposition gratuitement la patinoire  
toute la saison ce qui représente une aide de 96 877 € sur l’année 2025 (Prêt de la patinoire 
pour les entrainements, galas, vestiaires, bureau ….)



DEPENSES constituées avant tout par :

• Salaires et charges des salariés
• Factures des prestataires externes
• Achats divers et autres charges
• A noter que cette année, des patins proposés à la location ont été renouvelés
• Honoraires comptables
• Assurances
• Frais de déplacement des entraineurs en compétition (les frais de déplacement des parents 

accompagnant le ballet et les compétitions internationales sont entièrement payés par les 
familles des compétiteurs participants)

• Licences obligatoires dont les montants sont entièrement reversés à la FFSG

• A noter que le club avait participé à hauteur de 150 € / compétitrice pour le déplacement à 
Amsterdam en Mars 2025 mais qu’aucune participation n’a été versée sur aucun des 
déplacements ballet ni en 2025 ni en 2026.



Vanessa Baptiste Virginie Marchand Nadine Chalus Camille Haslin Laurianne Roche 

Virginie Munoz Charlène Ryan-Guillot Emilie De Matos Sébastian Jouannard 

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030

référents principaux :  Camille Haslin. camille.haslin@yahoo.com
                              Vanessa Baptiste vellard8@aol.com

                                           Virginie Marchand tweeny2102@gmail.com



Camille Haslin

Camille Haslin — Présidente en 2025/2026
55 ans · Mariée, maman une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des adultes et
ados, et auprès des jeunes détections. (BF1)
Docteure en sciences, documentaliste et enseignante en musique et sciences physique-chimie, 
Camille préside le club depuis juin 2025. 
Présente quotidiennement au bureau, elle assure une permanence régulière et entretient un bon
relationnel avec les familles. Son parcours académique et pédagogique lui confère rigueur, capacité
d'écoute et vision stratégique pour piloter le club. 
Camille a assuré toutes les permanences du cours loisirs adultes du dimanche soir. 
Camille est également formée et experte pour l’affutage des patins
 

Vanessa Baptiste 

Vanessa Baptiste — Vice-présidente en 2025/2026
47 ans · Mariée, trois enfants, dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des
jeunes loisirs. (BF1)
Enseignante spécialisée intervenant dans deux grands collèges clermontois, Vanessa est vice-
présidente depuis 2025. Responsable de l'équipe ballet junior, elle a su développer le collectif et l'esprit
d'équipe au fil des quatre dernières années à travers cette équipe en travaillant étroitement avec les
entraineurs.
Ses missions :

Gestion d'équipe et organisation des déplacements.
Organisation de regroupements et d'actions de financement pour alléger les charges financières des
familles. 
Gestion de la section ballet, inscriptions aux compétitions et relations avec la CSN ballet.
Animation des réseaux sociaux du club
Permanence du cours pour les loisirs tous les lundis soir. 
Relation avec la ligue AURA , participation active aux réunions de ligue ballet et synchro. 
Vanessa a à coeur de développer le ballet et le collectif au sein du club , elle se présente aussi cette
année à la ligue CSR ballet pour travailler au développement du ballet sur le territoire et au sein du
club.

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030



Virginie Marchand

Virginie Marchand — Secrétaire en 2025/2026
50 ans · Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des jeunes
loisirs. 
Assistante de direction, Virginie occupe le poste de secrétaire depuis juin 2025. Son sens de l'organisation et
sa rigueur administrative sont des atouts précieux pour le club. Ses responsabilités :

Rédaction des courriers et comptes rendus
Gestion des dossiers d'inscription et des licences
Tenue à jour des fichiers adhérents
Suivi des dossiers administratifs et réglementaires
Gestion des inscriptions aux compétitions
Relation avec la FFSG, la ligue AURA 

Nadine Chalus 

Nadine Chalus — Trésorière en 2025/2026
57 ans · Maman d’une patineuse catégorie régionale et initiatrice auprès des jeunes loisirs. (BF2)
Directrice de crèche et éducatrice de jeunes enfants, Nadine assure la fonction de trésorière depuis 2025. Sa
connaissance de la gestion d'établissement et son expérience en administration lui permettent de garantir une
gestion financière rigoureuse. Ses missions :

Suivi des comptes du club
Élaboration des éléments de paie
Suivi administratif des salariés

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030



Virginie Munoz

Charlène Ryan-Guillot

Virginie Munoz — candidate et bénévole active
42 ans · Mariée, quatre enfants dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des
jeunes loisirs. (BF2)
Mère de quatre enfants, Virginie connaît parfaitement les réalités des familles adhérentes, ses quatres
filles ayant patiné au club pendant de nombreuses années. Son engagement et son investissement sur
des temps forts du club font d'elle un relais essentiel entre le bureau et les parents. Parfaitement bi-
langue elle est chargée des compétitions internationales depuis trois ans,c’est un atout pour notre club,  
Elle est également présente bénévolement sur de nombreux événements comme les galas ou les
journées portes ouvertes. 

Charlène Ryan-Guillot — candidate et bénévole active
38 ans · Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale
Chargée de recherches en biologie à l’université de Clermont-Ferrand et parfaitement bilingue en
anglais, Charlène se distingue par son dynamisme, sa polyvalence et sa disponibilité. 
Capable de s'adapter à toutes les situations, elle est une ressource précieuse pour les missions
variées du club et pour les échanges avec des partenaires ou clubs internationaux.
Charlène est elle aussi formée pour l’affutage et l’entretien des patins. 

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030



Sébastian Jouannard 

Sébastien Jouannard — candidat et bénévole actif.
48 ans · Marié, un enfant dont une patineuse catégorie régionale. 
Directeur Hygiène Sécurité Environnement d’un groupe de service à l’assurance, 
Sébastien apporte au club son sens de l'organisation, sa rigueur professionnelle et son excellent relationnel.
Sébastien parle également anglais, l’anglais étant sa langue professionnelle depuis plus de 20 ans.
Ses compétences :

Relations avec les familles
Gestion des partenaires externes et sponsors
Organisation et logistique événementielle

Emilie De Matos 

Émilie de Matos — Membre du comité directeur en 2025/2026

36 ans · Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale. 

Artisan créatrice, Émilie apporte au club son énergie créative et sa disponibilité. Toujours prête à s'investir,

elle intervient sur plusieurs fronts :

Gestion des déplacements et rassemblements des jeunes compétiteurs.

Élaboration des décors et de la scénographie (en collaboration avec Anthony de Matos) sur les

différents galas. 

Force de proposition créative pour les événements du club, élaboration et création des trophées. 

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030



Laurianne Roche Pourquoi nous faire confiance ?
Notre liste réunit des professionnels issus de l’éducation, de la gestion, de la création et du monde de l’entreprise. Tous sont

parents de patineuses compétitrices et engagées depuis plusieurs années en tant que bénévoles dans la vie du club, aussi bien

dans les sections loisir que compétition.

Nos filles, également initiatrices aussi bien des jeunes loisirs ou en détection que des adultes , participent activement et

bénévolement à la vie du club en accompagnant les plus jeunes dans la découverte des joies de la glisse. Cet engagement

familial nous permet de comprendre concrètement vos attentes, vos contraintes et vos espoirs, que vous soyez parents d’un

patineur ou patineurs vous-mêmes.

Fortes d’une connaissance approfondie du terrain, nous avons repris le club l’an dernier et avons travaillé tout au long de cette

saison à la mise en place de nombreux projets, menés avec sérieux et réussite.

Aujourd’hui, nous nous engageons avec cette nouvelle équipe à poursuivre cette dynamique avec la même énergie : être à

l’écoute, réactifs et transparents dans chacune de nos décisions, afin de continuer à faire vivre et grandir le club au bénéfice de

tous les adhérents.
UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030

Lauriane Roche — Membre du comité directeur en 2025/2026
49 ans · Mariée, trois enfants dont deux patineuses catégorie nationale et initiatrice auprès des
jeunes loisirs. (BF2)
Professeure des écoles, Lauriane est membre du comité directeur depuis juin 2025. Habituée à gérer des
projets collectifs avec des enfants, elle met ses compétences au service du club. Ses responsabilités :

Organisation des compétitions et des galas
Gestion des goodies et du merchandising
Gestion des événements loisirs (Halloween, Noël)



Projet Club Auvergne Danse sur Glace : Projet d’orientation pour l’olympiade 2026-2030 

 

Introduction 

Auvergne Danse sur Glace souhaite permettre à chaque patineur, qu’il soit licencié en loisir ou en 
compétition, enfant ou adulte, de s’épanouir, progresser et s’accomplir dans un cadre structuré, 
bienveillant et ambitieux. 

Notre objectif est de faire perdurer et améliorer les actions menées par le club pour lui assurer une 
reconnaissance de : 

● la qualité de son encadrement et de sa formation ; 

● son dynamisme associatif ; 

● ses résultats sportifs ; 

● son rôle éducatif, social et fédérateur ; 

● son ouverture sur son territoire et vers de nouveaux publics. 

Ce projet repose sur une ligne directrice simple : concilier plaisir, exigence et progression afin que chacun 
puisse trouver sa place au sein du club, selon son niveau, son âge, ses envies et ses possibilités. 

Il s’appuie également sur : 

● une gouvernance transparente ; 

● une communication régulière avec les adhérents et les familles ; 

● une implication active des bénévoles ; 

● un environnement de travail respectueux pour les salariés, les entraîneurs et les intervenants. 

La gestion de notre club repose sur des valeurs fondamentales : 

● respect ; 

● bienveillance ; 

● inclusion ; 

● solidarité ; 

● exemplarité ; 

● engagement ; 

● esprit d’équipe ; 

● fair-play. 

Les personnes qui s’engagent bénévolement au sein du club agissent dans un esprit collectif et d’intérêt 
général, sans recherche d’avantage personnel. 

  



Nos grands axes de développement 

Axe 1 – Structurer et pérenniser l’association 

Nous souhaitons consolider le fonctionnement du club afin d’assurer sa stabilité, sa lisibilité et sa 
continuité dans le temps. 

Nos objectifs 

● Structurer les emplois pour répondre aux besoins des adhérents et des partenaires. 

● Garantir une organisation claire, durable et concertée. 

● Renforcer la transmission des savoir-faire et des procédures. 

Actions proposées 

● Consolider les postes existants et réfléchir à l’évolution des besoins en encadrement. 

● Mettre en place des commissions thématiques : loisir, compétition, communication, événements, 
partenariats. 

● Organiser un système de parrainage des nouveaux bénévoles. 

● Formaliser les procédures internes afin d’assurer une meilleure transmission. 

● Rechercher de nouveaux sponsors et mécènes pour renforcer les ressources du club et sa visibilité. 

 

Axe 2 – Développer la danse sur glace loisir 

La pratique loisir constitue un levier essentiel pour l’avenir du club. Elle permet d’accueillir des pratiquants 
de tout âge, de fidéliser les adhérents et de proposer une pratique accessible, valorisante et conviviale. 

Nos objectifs 

● Développer le nombre de licenciés loisirs, adultes et enfants. 

● Proposer une offre adaptée à tous les âges. 

● Poursuivre la formation des encadrants de tous les pratiquants (enfants et adultes). 

● Favoriser le plaisir, la progression et la régularité. 

● Créer de vraies passerelles vers la compétition pour ceux qui le souhaitent. 

Actions proposées 

● Développer les groupes débutants enfants, adolescents et adultes. 

● Poursuivre la formation des jeunes initiateurs engagés auprès des pratiquants loisir enfants et 
adultes, dans la continuité des très bons résultats obtenus cette saison aux Brevets Fédéraux 
niveaux 1 et 2. 

● Valoriser la participation des loisirs aux galas et événements du club. 

● Continuer de développer la communication (site web, réseaux sociaux). 

● Renforcer la visibilité locale du club en travaillant sur la communication dans les médias locaux 

● Mettre en place des actions de découverte et de loisirs. 

 



Axe 3 - Accompagnement du loisir vers la détection et la compétition : Détection et passerelles 

L’objectif de cet axe est de mieux accompagner les patineurs du groupe loisir qui souhaitent s’investir 
davantage dans la pratique, en leur offrant des opportunités de détection et un suivi structuré vers la 
compétition. Le club souhaite mettre en place des passerelles claires entre les différents parcours, afin 
d’identifier les jeunes à potentiel, de soutenir leur progression et d’informer les familles sur les exigences 
et les modalités d’entraînement. Cet accompagnement reposera sur un dialogue régulier entre les 
entraîneurs, les familles et les dirigeants, avec un suivi individualisé adapté au rythme et aux objectifs de 
chaque patineur. 

Nos objectifs 

● développer la détection des jeunes patineurs ; 

● assurer un suivi individualisé dans le temps, avec des rencontres régulières entre entraîneurs, 
familles et bureau ; 

● constituer, si besoin, un dossier de suivi par patineur afin de garder une trace claire des échanges 
et des objectifs. 

Actions proposées 

● Créer des passerelles entre loisir et compétition par des journées de détection ; 

● Accompagner et renseigner les familles sur les modalités d’entrainements. 

 

Axe 3 – Structurer et accompagner la filière compétition 

Le club souhaite poursuivre le développement de sa filière compétition en étroite collaboration avec les 
entraîneurs, dans une logique de progression sportive et d’accompagnement humain. 

Nos objectifs 

● Favoriser la progression technique et artistique avec un accompagnement durable, cohérent et 
individualisé. 

● Clarifier le fonctionnement de la filière compétition. 

● Renforcer le suivi des patineurs et l’implication des familles. 

Actions proposées 

● Accompagner les entraîneurs dans les échanges avec les familles. 

● Formaliser les critères d’accès aux différents groupes. 

● Mettre en place des objectifs individualisés et des bilans après compétition. 

● Développer un dispositif de mentorat entre patineurs expérimentés et plus jeunes. 

● Faire évoluer les stages pendant les vacances en les organisant, lorsque ce sera possible, sur des 
demi-journées ou journées complètes. L’objectif serait de proposer des formats plus lisibles et 
plus attractifs pour les familles, en combinant : 

o des heures de glace ; 

o des activités complémentaires hors glace avec des intervenants extérieurs (danse, théâtre, 
expression artistique, préparation mentale, préparation physique...) 

o des contenus variés et adaptés à l’âge et au niveau des patineurs. 



Accompagnement global du compétiteur 

Le club souhaite construire, avec les entraîneurs, un projet sportif global autour de plusieurs dimensions : 

● formation technique et chorégraphique ; 

● préparation physique et prévention des blessures ; 

● sensibilisation à la nutrition et à la récupération ; 

● préparation mentale et développement personnel ; 

● accompagnement scolaire, professionnel et personnel ; 

● prévention du harcèlement et protection des mineurs. 

Cette démarche doit permettre une progression durable et équilibrée, sans compromis sur le bien-être des 
patineurs. 

 

Axe 4 – Renforcer le vivre ensemble et la vie du club 

Le club doit être un lieu de sport, mais aussi un lieu de partage, de convivialité et d’appartenance. 

Nos objectifs 

● Favoriser l’intégration de chaque nouvel adhérent. 

● Renforcer les liens entre les familles, les bénévoles et les entraîneurs. 

● Développer la convivialité et l’esprit d’équipe. 

● Valoriser l’engagement bénévole. 

Actions proposées 

● Organiser deux galas par an : Noël et fin de saison. 

● Maintenir et développer les fêtes du club, goûters et sorties conviviales. 

● Proposer des événements festifs et ouverts au public. 

● Renouveler les actions qui ont bien fonctionné, comme les journées “Kinder Day” ou les Journées 
des copains. 

● Organiser des animations ponctuelles pour faire découvrir le club à de nouveaux publics. 

● Développer des événements mêlant loisirs et compétiteurs. 

Vie associative et implication des bénévoles 

● Créer ou renforcer une commission dédiée aux événements. 

● Encourager l’implication des parents volontaires. 

● Valoriser l’engagement des bénévoles lors des manifestations et au quotidien. 

● Prévoir des temps de remerciement et de reconnaissance en fin de saison. 

 

 

 



Axe 5 – Développer l’ouverture du club et le recrutement de nouveaux adhérents 

Le club doit continuer à se faire connaître pour attirer de nouveaux adhérents et faire découvrir la danse 
sur glace à un plus large public. 

Nos objectifs 

● Renforcer la visibilité du club sur son territoire. 

● Aller à la rencontre de nouveaux publics. 

● Développer les inscriptions et la fidélisation. 

● Construire des partenariats utiles et durables. 

Actions proposées 

● Participation aux forums des associations et événements locaux. 

● Développement de portes ouvertes et de séances découverte. 

● Invitations d’enfants des écoles de l’agglomération à venir découvrir le sport. 

● Poursuite et renouvellement des journées de découverte ayant permis de nouvelles inscriptions. 

● Mise en place de partenariats avec les écoles, associations et structures locales. 

● Renforcement de la communication sur les réseaux sociaux, le site internet et auprès des médias 
locaux. 

 

Axe 6 – Améliorer l’environnement de travail des salariés, entraîneurs et bénévoles 

Le bien-être des personnes qui font vivre le club est une condition indispensable à sa pérennité et à la 
qualité de son encadrement. 

Nos objectifs 

● Favoriser un climat de travail serein et respectueux. 

● Mieux organiser le quotidien des salariés et intervenants. 

● Prévenir la fatigue, la surcharge et les tensions. 

● Reconnaître la valeur du travail réalisé par chacun. 

Actions proposées 

● Mieux anticiper les plannings et les contraintes d’organisation. 

● Clarifier les rôles et les missions de chacun. 

● Mettre en place des temps réguliers d’échange et de coordination. 

● Favoriser l’écoute des besoins des salariés et des bénévoles. 

● Prévenir les risques psychosociaux et l’épuisement professionnel. 

● Valoriser les compétences et l’investissement de chacun. 

● Développer la formation continue des encadrants et des bénévoles. 

 



Axe 7 – Former et faire grandir les compétences 

La qualité d’un club dépend aussi de la qualité de celles et ceux qui l’encadrent. 

Nos objectifs 

● Accompagner la montée en compétences. 

● Professionnaliser encore davantage le fonctionnement du club. 

● Maintenir une dynamique d’apprentissage et d’évolution. 

Actions proposées 

● Soutenir la formation continue des entraîneurs et initiateurs. 

● Encourager la participation aux formations fédérales et diplômantes. 

● Faire intervenir ponctuellement des spécialistes : danse, théâtre, préparation physique, nutrition, 
gestion du stress. 

● Développer le partage d’expériences entre encadrants. 

● Former également les bénévoles et dirigeants aux enjeux de sécurité, d’organisation et de 
prévention. 

 

 

Conclusion 

À travers ce projet, Auvergne Danse sur Glace affirme sa volonté de construire un club ambitieux, structuré 
et profondément humain. 

Notre priorité est de permettre à chacun de trouver sa place sur la glace, de progresser dans de bonnes 
conditions, et de s’épanouir dans une association dynamique, ouverte et respectueuse. 

Nous voulons renforcer : 

● l’offre loisir (pour les enfants, adolescents et adultes) et les passerelles vers la compétition ; 

● l’accompagnement des compétiteurs ; 

● la vie du club et les événements fédérateurs ; 

● l’ouverture vers de nouveaux publics ; 

● le bien-être des salariés, des bénévoles et des intervenants. 

Ce projet se veut à la fois réaliste, fédérateur et tourné vers l’avenir. 
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