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Vanessa Baptiste Virginie Marchand Nadine Chalus Camille Haslin Laurianne Roche 

Virginie Munoz Charlène Ryan-Guillot Emilie De Matos Sébastian Jouannard 

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030

référents principaux :  Camille Haslin. camille.haslin@yahoo.com
                              Vanessa Baptiste vellard8@aol.com

                                           Virginie Marchand tweeny2102@gmail.com



Camille Haslin

Camille Haslin — Présidente en 2025/2026
55 ans · Mariée, maman une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des adultes et
ados, et auprès des jeunes détections. (BF1)
Docteure en sciences, documentaliste et enseignante en musique et sciences physique-chimie, 
Camille préside le club depuis juin 2025. 
Présente quotidiennement au bureau, elle assure une permanence régulière et entretient un bon
relationnel avec les familles. Son parcours académique et pédagogique lui confère rigueur, capacité
d'écoute et vision stratégique pour piloter le club. 
Camille a assuré toutes les permanences du cours loisirs adultes du dimanche soir. 
Camille est également formée et experte pour l’affutage des patins
 

Vanessa Baptiste 

Vanessa Baptiste — Vice-présidente en 2025/2026
47 ans · Mariée, trois enfants, dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des
jeunes loisirs. (BF1)
Enseignante spécialisée intervenant dans deux grands collèges clermontois, Vanessa est vice-
présidente depuis 2025. Responsable de l'équipe ballet junior, elle a su développer le collectif et l'esprit
d'équipe au fil des quatre dernières années à travers cette équipe en travaillant étroitement avec les
entraineurs.
Ses missions :

Gestion d'équipe et organisation des déplacements.
Organisation de regroupements et d'actions de financement pour alléger les charges financières des
familles. 
Gestion de la section ballet, inscriptions aux compétitions et relations avec la CSN ballet.
Animation des réseaux sociaux du club
Permanence du cours pour les loisirs tous les lundis soir. 
Relation avec la ligue AURA , participation active aux réunions de ligue ballet et synchro. 
Vanessa a à coeur de développer le ballet et le collectif au sein du club , elle se présente aussi cette
année à la ligue CSR ballet pour travailler au développement du ballet sur le territoire et au sein du
club.
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Virginie Marchand

Virginie Marchand — Secrétaire en 2025/2026
50 ans · Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des jeunes
loisirs. 
Assistante de direction, Virginie occupe le poste de secrétaire depuis juin 2025. Son sens de l'organisation et
sa rigueur administrative sont des atouts précieux pour le club. Ses responsabilités :

Rédaction des courriers et comptes rendus
Gestion des dossiers d'inscription et des licences
Tenue à jour des fichiers adhérents
Suivi des dossiers administratifs et réglementaires
Gestion des inscriptions aux compétitions
Relation avec la FFSG, la ligue AURA 

Nadine Chalus 

Nadine Chalus — Trésorière en 2025/2026
57 ans · Maman d’une patineuse catégorie régionale et initiatrice auprès des jeunes loisirs. (BF2)
Directrice de crèche et éducatrice de jeunes enfants, Nadine assure la fonction de trésorière depuis 2025. Sa
connaissance de la gestion d'établissement et son expérience en administration lui permettent de garantir une
gestion financière rigoureuse. Ses missions :

Suivi des comptes du club
Élaboration des éléments de paie
Suivi administratif des salariés
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Virginie Munoz

Charlène Ryan-Guillot

Virginie Munoz — candidate et bénévole active
42 ans · Mariée, quatre enfants dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprès des
jeunes loisirs. (BF2)
Mère de quatre enfants, Virginie connaît parfaitement les réalités des familles adhérentes, ses quatres
filles ayant patiné au club pendant de nombreuses années. Son engagement et son investissement sur
des temps forts du club font d'elle un relais essentiel entre le bureau et les parents. Parfaitement bi-
langue elle est chargée des compétitions internationales depuis trois ans,c’est un atout pour notre club,  
Elle est également présente bénévolement sur de nombreux événements comme les galas ou les
journées portes ouvertes. 

Charlène Ryan-Guillot — candidate et bénévole active
38 ans · Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale
Chargée de recherches en biologie à l’université de Clermont-Ferrand et parfaitement bilingue en
anglais, Charlène se distingue par son dynamisme, sa polyvalence et sa disponibilité. 
Capable de s'adapter à toutes les situations, elle est une ressource précieuse pour les missions
variées du club et pour les échanges avec des partenaires ou clubs internationaux.
Charlène est elle aussi formée pour l’affutage et l’entretien des patins. 
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Sébastian Jouannard 

Sébastien Jouannard — candidat et bénévole actif.
48 ans · Marié, un enfant dont une patineuse catégorie régionale. 
Directeur Hygiène Sécurité Environnement d’un groupe de service à l’assurance, 
Sébastien apporte au club son sens de l'organisation, sa rigueur professionnelle et son excellent relationnel.
Sébastien parle également anglais, l’anglais étant sa langue professionnelle depuis plus de 20 ans.
Ses compétences :

Relations avec les familles
Gestion des partenaires externes et sponsors
Organisation et logistique événementielle

Emilie De Matos 

Émilie de Matos — Membre du comité directeur en 2025/2026

36 ans · Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale. 

Artisan créatrice, Émilie apporte au club son énergie créative et sa disponibilité. Toujours prête à s'investir,

elle intervient sur plusieurs fronts :

Gestion des déplacements et rassemblements des jeunes compétiteurs.

Élaboration des décors et de la scénographie (en collaboration avec Anthony de Matos) sur les

différents galas. 

Force de proposition créative pour les événements du club, élaboration et création des trophées. 
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Laurianne Roche Pourquoi nous faire confiance ?
Notre liste réunit des professionnels issus de l’éducation, de la gestion, de la création et du monde de l’entreprise. Tous sont

parents de patineuses compétitrices et engagées depuis plusieurs années en tant que bénévoles dans la vie du club, aussi bien

dans les sections loisir que compétition.

Nos filles, également initiatrices aussi bien des jeunes loisirs ou en détection que des adultes , participent activement et

bénévolement à la vie du club en accompagnant les plus jeunes dans la découverte des joies de la glisse. Cet engagement

familial nous permet de comprendre concrètement vos attentes, vos contraintes et vos espoirs, que vous soyez parents d’un

patineur ou patineurs vous-mêmes.

Fortes d’une connaissance approfondie du terrain, nous avons repris le club l’an dernier et avons travaillé tout au long de cette

saison à la mise en place de nombreux projets, menés avec sérieux et réussite.

Aujourd’hui, nous nous engageons avec cette nouvelle équipe à poursuivre cette dynamique avec la même énergie : être à

l’écoute, réactifs et transparents dans chacune de nos décisions, afin de continuer à faire vivre et grandir le club au bénéfice de

tous les adhérents.
UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR VOUS 2026-2030

Lauriane Roche — Membre du comité directeur en 2025/2026
49 ans · Mariée, trois enfants dont deux patineuses catégorie nationale et initiatrice auprès des
jeunes loisirs. (BF2)
Professeure des écoles, Lauriane est membre du comité directeur depuis juin 2025. Habituée à gérer des
projets collectifs avec des enfants, elle met ses compétences au service du club. Ses responsabilités :

Organisation des compétitions et des galas
Gestion des goodies et du merchandising
Gestion des événements loisirs (Halloween, Noël)



Projet Club Auvergne Danse sur Glace : Projet d’orientation pour l’olympiade 2026-2030 

 

Introduction 

Auvergne Danse sur Glace souhaite permettre à chaque patineur, qu’il soit licencié en loisir ou en 
compétition, enfant ou adulte, de s’épanouir, progresser et s’accomplir dans un cadre structuré, 
bienveillant et ambitieux. 

Notre objectif est de faire perdurer et améliorer les actions menées par le club pour lui assurer une 
reconnaissance de : 

● la qualité de son encadrement et de sa formation ; 

● son dynamisme associatif ; 

● ses résultats sportifs ; 

● son rôle éducatif, social et fédérateur ; 

● son ouverture sur son territoire et vers de nouveaux publics. 

Ce projet repose sur une ligne directrice simple : concilier plaisir, exigence et progression afin que chacun 
puisse trouver sa place au sein du club, selon son niveau, son âge, ses envies et ses possibilités. 

Il s’appuie également sur : 

● une gouvernance transparente ; 

● une communication régulière avec les adhérents et les familles ; 

● une implication active des bénévoles ; 

● un environnement de travail respectueux pour les salariés, les entraîneurs et les intervenants. 

La gestion de notre club repose sur des valeurs fondamentales : 

● respect ; 

● bienveillance ; 

● inclusion ; 

● solidarité ; 

● exemplarité ; 

● engagement ; 

● esprit d’équipe ; 

● fair-play. 

Les personnes qui s’engagent bénévolement au sein du club agissent dans un esprit collectif et d’intérêt 
général, sans recherche d’avantage personnel. 

  



Nos grands axes de développement 

Axe 1 – Structurer et pérenniser l’association 

Nous souhaitons consolider le fonctionnement du club afin d’assurer sa stabilité, sa lisibilité et sa 
continuité dans le temps. 

Nos objectifs 

● Structurer les emplois pour répondre aux besoins des adhérents et des partenaires. 

● Garantir une organisation claire, durable et concertée. 

● Renforcer la transmission des savoir-faire et des procédures. 

Actions proposées 

● Consolider les postes existants et réfléchir à l’évolution des besoins en encadrement. 

● Mettre en place des commissions thématiques : loisir, compétition, communication, événements, 
partenariats. 

● Organiser un système de parrainage des nouveaux bénévoles. 

● Formaliser les procédures internes afin d’assurer une meilleure transmission. 

● Rechercher de nouveaux sponsors et mécènes pour renforcer les ressources du club et sa visibilité. 

 

Axe 2 – Développer la danse sur glace loisir 

La pratique loisir constitue un levier essentiel pour l’avenir du club. Elle permet d’accueillir des pratiquants 
de tout âge, de fidéliser les adhérents et de proposer une pratique accessible, valorisante et conviviale. 

Nos objectifs 

● Développer le nombre de licenciés loisirs, adultes et enfants. 

● Proposer une offre adaptée à tous les âges. 

● Poursuivre la formation des encadrants de tous les pratiquants (enfants et adultes). 

● Favoriser le plaisir, la progression et la régularité. 

● Créer de vraies passerelles vers la compétition pour ceux qui le souhaitent. 

Actions proposées 

● Développer les groupes débutants enfants, adolescents et adultes. 

● Poursuivre la formation des jeunes initiateurs engagés auprès des pratiquants loisir enfants et 
adultes, dans la continuité des très bons résultats obtenus cette saison aux Brevets Fédéraux 
niveaux 1 et 2. 

● Valoriser la participation des loisirs aux galas et événements du club. 

● Continuer de développer la communication (site web, réseaux sociaux). 

● Renforcer la visibilité locale du club en travaillant sur la communication dans les médias locaux 

● Mettre en place des actions de découverte et de loisirs. 

 



Axe 3 - Accompagnement du loisir vers la détection et la compétition : Détection et passerelles 

L’objectif de cet axe est de mieux accompagner les patineurs du groupe loisir qui souhaitent s’investir 
davantage dans la pratique, en leur offrant des opportunités de détection et un suivi structuré vers la 
compétition. Le club souhaite mettre en place des passerelles claires entre les différents parcours, afin 
d’identifier les jeunes à potentiel, de soutenir leur progression et d’informer les familles sur les exigences 
et les modalités d’entraînement. Cet accompagnement reposera sur un dialogue régulier entre les 
entraîneurs, les familles et les dirigeants, avec un suivi individualisé adapté au rythme et aux objectifs de 
chaque patineur. 

Nos objectifs 

● développer la détection des jeunes patineurs ; 

● assurer un suivi individualisé dans le temps, avec des rencontres régulières entre entraîneurs, 
familles et bureau ; 

● constituer, si besoin, un dossier de suivi par patineur afin de garder une trace claire des échanges 
et des objectifs. 

Actions proposées 

● Créer des passerelles entre loisir et compétition par des journées de détection ; 

● Accompagner et renseigner les familles sur les modalités d’entrainements. 

 

Axe 3 – Structurer et accompagner la filière compétition 

Le club souhaite poursuivre le développement de sa filière compétition en étroite collaboration avec les 
entraîneurs, dans une logique de progression sportive et d’accompagnement humain. 

Nos objectifs 

● Favoriser la progression technique et artistique avec un accompagnement durable, cohérent et 
individualisé. 

● Clarifier le fonctionnement de la filière compétition. 

● Renforcer le suivi des patineurs et l’implication des familles. 

Actions proposées 

● Accompagner les entraîneurs dans les échanges avec les familles. 

● Formaliser les critères d’accès aux différents groupes. 

● Mettre en place des objectifs individualisés et des bilans après compétition. 

● Développer un dispositif de mentorat entre patineurs expérimentés et plus jeunes. 

● Faire évoluer les stages pendant les vacances en les organisant, lorsque ce sera possible, sur des 
demi-journées ou journées complètes. L’objectif serait de proposer des formats plus lisibles et 
plus attractifs pour les familles, en combinant : 

o des heures de glace ; 

o des activités complémentaires hors glace avec des intervenants extérieurs (danse, théâtre, 
expression artistique, préparation mentale, préparation physique...) 

o des contenus variés et adaptés à l’âge et au niveau des patineurs. 



Accompagnement global du compétiteur 

Le club souhaite construire, avec les entraîneurs, un projet sportif global autour de plusieurs dimensions : 

● formation technique et chorégraphique ; 

● préparation physique et prévention des blessures ; 

● sensibilisation à la nutrition et à la récupération ; 

● préparation mentale et développement personnel ; 

● accompagnement scolaire, professionnel et personnel ; 

● prévention du harcèlement et protection des mineurs. 

Cette démarche doit permettre une progression durable et équilibrée, sans compromis sur le bien-être des 
patineurs. 

 

Axe 4 – Renforcer le vivre ensemble et la vie du club 

Le club doit être un lieu de sport, mais aussi un lieu de partage, de convivialité et d’appartenance. 

Nos objectifs 

● Favoriser l’intégration de chaque nouvel adhérent. 

● Renforcer les liens entre les familles, les bénévoles et les entraîneurs. 

● Développer la convivialité et l’esprit d’équipe. 

● Valoriser l’engagement bénévole. 

Actions proposées 

● Organiser deux galas par an : Noël et fin de saison. 

● Maintenir et développer les fêtes du club, goûters et sorties conviviales. 

● Proposer des événements festifs et ouverts au public. 

● Renouveler les actions qui ont bien fonctionné, comme les journées “Kinder Day” ou les Journées 
des copains. 

● Organiser des animations ponctuelles pour faire découvrir le club à de nouveaux publics. 

● Développer des événements mêlant loisirs et compétiteurs. 

Vie associative et implication des bénévoles 

● Créer ou renforcer une commission dédiée aux événements. 

● Encourager l’implication des parents volontaires. 

● Valoriser l’engagement des bénévoles lors des manifestations et au quotidien. 

● Prévoir des temps de remerciement et de reconnaissance en fin de saison. 

 

 

 



Axe 5 – Développer l’ouverture du club et le recrutement de nouveaux adhérents 

Le club doit continuer à se faire connaître pour attirer de nouveaux adhérents et faire découvrir la danse 
sur glace à un plus large public. 

Nos objectifs 

● Renforcer la visibilité du club sur son territoire. 

● Aller à la rencontre de nouveaux publics. 

● Développer les inscriptions et la fidélisation. 

● Construire des partenariats utiles et durables. 

Actions proposées 

● Participation aux forums des associations et événements locaux. 

● Développement de portes ouvertes et de séances découverte. 

● Invitations d’enfants des écoles de l’agglomération à venir découvrir le sport. 

● Poursuite et renouvellement des journées de découverte ayant permis de nouvelles inscriptions. 

● Mise en place de partenariats avec les écoles, associations et structures locales. 

● Renforcement de la communication sur les réseaux sociaux, le site internet et auprès des médias 
locaux. 

 

Axe 6 – Améliorer l’environnement de travail des salariés, entraîneurs et bénévoles 

Le bien-être des personnes qui font vivre le club est une condition indispensable à sa pérennité et à la 
qualité de son encadrement. 

Nos objectifs 

● Favoriser un climat de travail serein et respectueux. 

● Mieux organiser le quotidien des salariés et intervenants. 

● Prévenir la fatigue, la surcharge et les tensions. 

● Reconnaître la valeur du travail réalisé par chacun. 

Actions proposées 

● Mieux anticiper les plannings et les contraintes d’organisation. 

● Clarifier les rôles et les missions de chacun. 

● Mettre en place des temps réguliers d’échange et de coordination. 

● Favoriser l’écoute des besoins des salariés et des bénévoles. 

● Prévenir les risques psychosociaux et l’épuisement professionnel. 

● Valoriser les compétences et l’investissement de chacun. 

● Développer la formation continue des encadrants et des bénévoles. 

 



Axe 7 – Former et faire grandir les compétences 

La qualité d’un club dépend aussi de la qualité de celles et ceux qui l’encadrent. 

Nos objectifs 

● Accompagner la montée en compétences. 

● Professionnaliser encore davantage le fonctionnement du club. 

● Maintenir une dynamique d’apprentissage et d’évolution. 

Actions proposées 

● Soutenir la formation continue des entraîneurs et initiateurs. 

● Encourager la participation aux formations fédérales et diplômantes. 

● Faire intervenir ponctuellement des spécialistes : danse, théâtre, préparation physique, nutrition, 
gestion du stress. 

● Développer le partage d’expériences entre encadrants. 

● Former également les bénévoles et dirigeants aux enjeux de sécurité, d’organisation et de 
prévention. 

 

 

Conclusion 

À travers ce projet, Auvergne Danse sur Glace affirme sa volonté de construire un club ambitieux, structuré 
et profondément humain. 

Notre priorité est de permettre à chacun de trouver sa place sur la glace, de progresser dans de bonnes 
conditions, et de s’épanouir dans une association dynamique, ouverte et respectueuse. 

Nous voulons renforcer : 

● l’offre loisir (pour les enfants, adolescents et adultes) et les passerelles vers la compétition ; 

● l’accompagnement des compétiteurs ; 

● la vie du club et les événements fédérateurs ; 

● l’ouverture vers de nouveaux publics ; 

● le bien-être des salariés, des bénévoles et des intervenants. 

Ce projet se veut à la fois réaliste, fédérateur et tourné vers l’avenir. 
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	Gestion des déplacements et rassemblements des jeunes compétiteurs.
	Élaboration des décors et de la scénographie (en collaboration avec Anthony de Matos) sur les différents galas.
	Force de proposition créative pour les événements du club, élaboration et création des trophées.
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	Lauriane Roche — Membre du comité directeur en 2025/2026 49 ans · Mariée, trois enfants dont deux patineuses catégorie nationale et initiatrice auprès des jeunes loisirs. (BF2) Professeure des écoles, Lauriane est membre du comité directeur depuis juin 2025. Habituée à gérer des projets collectifs avec des enfants, elle met ses compétences au service du club. Ses responsabilités :
	Organisation des compétitions et des galas
	Gestion des goodies et du merchandising
	Gestion des événements loisirs (Halloween, Noël)
	Pourquoi nous faire confiance ? Notre liste réunit des professionnels issus de l’éducation, de la gestion, de la création et du monde de l’entreprise. Tous sont parents de patineuses compétitrices et engagées depuis plusieurs années en tant que bénévoles dans la vie du club, aussi bien dans les sections loisir que compétition. Nos filles, également initiatrices aussi bien des jeunes loisirs ou en détection que des adultes , participent activement et bénévolement à la vie du club en accompagnant les plus jeunes dans la découverte des joies de la glisse. Cet engagement familial nous permet de comprendre concrètement vos attentes, vos contraintes et vos espoirs, que vous soyez parents d’un patineur ou patineurs vous-mêmes. Fortes d’une connaissance approfondie du terrain, nous avons repris le club l’an dernier et avons travaillé tout au long de cette saison à la mise en place de nombreux projets, menés avec sérieux et réussite. Aujourd’hui, nous nous engageons avec cette nouvelle équipe à poursuivre cette dynamique avec la même énergie : être à l’écoute, réactifs et transparents dans chacune de nos décisions, afin de continuer à faire vivre et grandir le club au bénéfice de tous les adhérents.
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