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AUVERGNE Gement ¢ 0
DANSE SUR GLACE

Proces - Verbal de ’Assemblée Générale

de I’Association Auvergne Clermont Danse sur Glace
en date du 29 Mai 2026

L'assemblée générale ordinaire de I'année 2025 (du 01/01/2025 au 31/12/2025) de l'association Auvergne
Clermont Danse sur Glace (ci-aprés dénommée ACDG) s’est tenue le 29 Mai 2026, a la patinoire de Clermont
Ferrand pour les membres du bureau, du comité directeur, les entraineurs et 'ensemble de ses adhérents sur
convocation de la présidente en date du 7 Mai 2026.

L'assemblée générale ordinaire a désigné Mme Camille HASLIN en qualité de présidente de séance et Mme
Virginie MUNOZ, membre, en qualité de secrétaire de séance.

Bureau / Comité Directeur : Présents, excusés

Présents Excusés

Camille HASLIN (Présidente)

Nadine CHALUS (Trésoriére)

Virginie MARCHAND (Secrétaire)

Emilie DE MATOS (Vice - Secrétaire)

Inés BAHBAH (membre du comité)
Marie-Maxence LECUYER (membre du comité)

Vanessa BAPTISTE (Vice - Présidente)
Lauriane ROCHE (membre du comité)

Ordre du jour
- Approbation du rapport moral et d’activités 2025,
- Approbation du rapport financier et des comptes de I'exercice clos le 31 Décembre 2025
- Approbation du bilan sportif de la saison 2025/2026
- Présentation des listes candidates aux instances dirigeantes et projets de club
- Renouvellement des Instances Dirigeantes pour la nouvelle Olympiade (Vote a bulletin secret)
- Questions diverses
- Dépouillement / Résultat Scrutin

Ouverture de séance
19h00 : Signature de la feuille d’émargement par les membres présents en leur nom propre ou en tant que

mandataire.
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15h21 : la séance est ouverte

La Présidente ouvre la séance et remercie les adhérents pour leur présence. L'assemblée est déclarée
régulierement constituée. Les documents soumis a l'assemblée sont joints en annexes : rapport moral, bilan
sportif, bilan adultes, rapport financier ainsi que la présentation de la liste candidate au renouvellement du comité
directeur.

Mme Camille HASLIN, présidente, rappelle les conditions d’accés aux votes telles que définies dans les statuts :
- Etre 4gé de plus de 16 ans au moins le jour de I'élection, adhérent depuis au moins six (6) mois révolus et
a jour de ses cotisations annuelles de I'exercice comptable présenté a I’Assemblée Générale.
- Etre parent ou tuteur d’'un membre mineur, adhérent depuis au moins six (6) mois révolus et a jour de
ses cotisations annuelles de I'exercice comptable présenté a I’Assemblée Générale.

. RAPPORT MORAL

La Présidente présente le rapport moral de I'exercice. Les actions conduites au cours de l'année, le
fonctionnement de I'association et les principaux événements marquants sont rappelés.

Une question est posée concernant les suites d’un dossier évoqué au cours de I"exercice. Il est répondu que les
situations administratives et financieres en attente ont été régularisées.

. VOTE DU RAPPORT MORAL

Nombre de votants : 83 — Vote a mains levées

Bohit Nombre de votes Nombre de votes Nombre
oul NON d’abstentions
Rapport Moral Année 2025 83 0 0

Le rapport moral est adopté a 'unanimité des votants.

Ill.  BILAN SPORTIF - Saison 2025/2026

Mme Typhaine MALLET, entraineur, présente le bilan sportif de la saison et félicite 'ensemble des compétiteurs
pour leur engagement et leurs résultats.

Le bilan consacré aux compétiteurs adultes est ensuite présenté par Mme Inés BAHBAH, membre du Comité
Directeur. Aucun point particulier n’est soulevé par I'assemblée.

IV. VOTE DU BILAN SPORTIF

Nombre de votants : 83 — Vote a mains levées

Baiak Nombre de votes Nombre de votes Nombre
- Oul NON d’abstentions
Bilan Sportif Saison 2025/2026 83 0 0

Le bilan sportif est adopté a I'unanimité des votants.
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V.  RAPPORT FINANCIER

Mme Camille HASLIN, Présidente présente le rapport financier. Il est rappelé que I'exercice a connu une
organisation particuliére a la suite de changements intervenus au sein du comité directeur, conduisant a deux
périodes successives de gestion au cours de I'année 2025. Les principaux éléments financiers sont exposés a
I’assemblée. Aucune question complémentaire n’est formulée

Evolution de I'effectif du Club par saison

2021/2022 180 Sortie COVID
2022/2023 200
2023/2024 227
2024/2025 212
2025/2026 239

RAPPEL : le bilan financier concerne I'exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025

Total BILAN 94 411,33 €
Chiffre d’ Affaires 161 965,51 €
Résultat Net Comptable 16 844,20 €

C’est un résultat positif, le bénéfice a doublé par rapport a I'année précédente. (Pour rappel, bénéfice exercice
2024 : +8372,00€)

Dans I'attestation en date du 27 Mai 2026 de I'expert-comptable du cabinet MBA, missionné pour la présentation
des comptes annuels de 'AG, il est mentionné : « Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas relevé d’éléments
remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble tels qu’ils sont
joints a la présente attestation. »

Vi. VOTE DU RAPPORT FINANCIER

Nombre de votants : 83 — Vote a mains levées

bk Nombre de votes Nombre de votes Nombre
oul NON d’abstentions
Rapport Financier Année 2025 83 0 0

Le rapport financier est adopté a I'unanimité des votants.

PV Assemblée Générale ACDG du 29/05/2026 U’(




IV. RENOUVELLEMENT DES INSTANCES DIRIGEANTES

La Présidente rappelle que le renouvellement du comité directeur pour I'olympiade 2026-2030 figure a I'ordre du
jour. Les listes candidates regues sont examinées au regard des dispositions statutaires.

Une premiére liste « Ensemble sur la Glace » présentée le 18 Mai 2026 a 23h09 par Mme Elisabeth BIEUVILLE,
membre de I"association ACDG, est déclarée non recevable en raison de I'inéligibilité de plusieurs candidats au
regard des statuts de I'association. Les dispositions relatives a la qualité de membre actif et aux conditions
d’éligibilité sont rappelées. Plusieurs adhérents interviennent afin d’obtenir des précisions sur I'interprétation des
statuts, leur accessibilité et les modalités d’information des membres. Les représentants du bureau indiquent que
les statuts sont librement consultables et que les critéres d’éligibilité avaient été rappelés dans les convocations
et communications adressées aux adhérents.

Une seconde liste « Une équipe engagée pour vous » présentée le 19 Mai 2026 a 17h26 par Mme Camille
HASLIN, Présidente sortante, est déclarée recevable et éligible au regard des statuts de |'association.

Débats et échanges avec I'assemblée

Les débats portent notamment sur la représentativité des différentes catégories d’adhérents, les modalités de
constitution des listes candidates, la diffusion des informations et la participation des adultes aux instances
dirigeantes. Plusieurs intervenants expriment leur point de vue sur les conditions de candidature et sur la
communication interne de I'association. Le bureau rappelle les démarches effectuées, les échanges préalables
ainsi que les vérifications réalisées aupres des instances fédérales et juridiques concernant la validité des statuts.
Les discussions abordent également la gouvernance future de I'association, la place des adhérents adultes et les
possibilités de renforcer les échanges entre ces derniers et le comité directeur.

Questions relatives a I'organisation sportive

Des questions sont posées concernant I'encadrement sportif, I'évolution des relations contractuelles avec certains
intervenants et la continuité des activités proposées aux adhérents. Le bureau indique que des solutions sont
recherchées afin d’assurer la stabilité de 'encadrement et le maintien des activités. Il est confirmé qu’aucune
suppression d’activité n’est envisagée. Des échanges ont également lieu sur I'organisation du gala de fin de saison
et son impact sur les cours réguliers. L'équipe dirigeante s’engage a étudier des solutions permettant de mieux
concilier préparation du gala et attentes des adhérents ne souhaitant pas y participer.

Présentation du projet associatif de la liste « Une équipe engagée pour vous 2026-2030 »

Le programme de la liste recevable est présenté par M. Sébastien JOUANNARD a I'assemblée. Les orientations
proposées pour la prochaine olympiade sont exposées puis discutées. Les adhérents sont invités a poser leurs
questions avant le scrutin.

Le vote & bulletin secret débute a 20 h 45. Le dépouillement est réalisé a partir de 21 h 05 en présence de trois
scrutateurs. Sur 83 membres présents ou représentés, 76 bulletins sont recensés et 7 personnes ne prennent pas
part au vote. Les résultats annoncés a 21 h 13 sont les suivants : 43 suffrages en faveur de la liste candidate, 30
bulletins nuls, 3 bulletins blancs et 7 abstentions. La liste candidate est déclarée élue conformément aux régles
applicables.
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Fin de séance

Aucune autre question n’étant soulevée, la Présidente remercie I'ensemble des participants pour leur présence
et la qualité des échanges. La séance est levée a 21 h 14.

Le présent procés verbal a été rédigé par Mme Virginie MARCHAND, en sa qualité de Secrétaire de I’ACDG, le
29/05/2026.

Fait a Clermont-Fd, le 29/05/2026.

Virginie MARCHAND, Secrétaire Camille HASLIN, Présidente

gy
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RAPPORT MORAL (Anne¢e 2025)

Les instances dirigeantes de PACDG depuis Juin 2025

apres les démissions de Mme IMBERT Dominique, Présidente et Trésoricre,
et de Mme IMBERT Gaélle, Secrétaire, le 02 Juin 2025

Membres du bureau:

Camille HASLIN, Présidente

Vanessa BAPTISTE, Vice-présidente
Nadine CHALUS, Trésoriere

Virginie MARCHAND, Secreétaire
Emilie DE MATOS, Secrétaire adjointe

- Membres du comité directeur:

(J Inés Bahbah
J Marie-Maxence Lécuyer,
J Lauriane Roche

AAAAAAAAAAAAA
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RAPPEL : Conditions d’accés aux votes des différents rapports
et bilans telles que définies dans les statuts:

Etre 4gé de plus de 16 ans au moins le jour de I’élection, adhérents depuis au moins six (6) mois révolus et &
jour de ses cotisations annuelles de I’exercice comptable présenté a 1’ Assemblee Geénérale.

Etre parent ou tuteur d’'un membre mineur, adhérent depuis au moins six (6) mois révolus et a jour de ses
cotisations annuelles de ’exercice comptable présenté a I’ Assemblée Gencrale.
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Le club ACDG comporte 239 adhérents (212 en 2024-2025 soit + 11%)

103 adhérents loisirs enfants 4gés de — 16 ans

62 adhérents ados agés de + 16 ans /adultes

19 adhérents groupe compétiteurs adultes

8 adherents groupe détection

8 adhérents groupe competiteurs régionaux

15 adhérents groupe compétiteurs nationaux

17 adhérents groupe ballet sur glace Junior (dont 5 font exclusivement du ballet)

15 adhérents non pratiquants, 2 officiels d’arbitrage, 1 entraineur salari¢, 1 animatrice salari¢e, 1 prestataire
de services intervenant comme entraineur
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Encadrement, Initiation et Formation au sein du Club ACDG en 2025

1 entraineur salarié, 1 animatrice salariée, 1 prestataire de services intervenant comme entraineur

19 initiatrices bénévoles auprés des adhérents loisirs:

* 14 aupres des adhérents loisirs enfants (lundi et mercredi soir)

* 5 aupres des adhérents loisirs adultes (dimanche soir)

Parmi elles,

*  9initiatrices bénévoles ont obtenu leur Brevet Féderal de niveau 1 (2 jours de formation)
* 4 initiatrices bénévoles ont obtenu leur Brevet Féderal de niveau 2 (4 jours de formation)
(NB : formations commencées en 2025 achevées en 2026)

4 adhérents ont suivi une formation a la technique d’affutage en danse sur glace en Aott 2025 (1 jour de
formation)
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Les évenements qui ont marqué I’année 2025

*  Démission de Mme IMBERT Dominique des postes de Présidente et Trésoriere le 02 Juin 2025
*  Démission de Mme IMBERT Gaélle du poste de Secrétaire le 02 Juin 2025

* Arrivée de Mme Alicia DEGIRONDE au poste d’animatrice sur glace le 14 Septembre 2025

e  Cloture du dossier aux Prud’hommes ACDG / Violetta ZAKHLYUPANA — Mme ZAKHLYUPANA a ¢te
déboutée de I’intégralité de ses demandes,
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e 15 Février 2025 : Organisation du Trophée des Volcans (Competition Nationale de Danse sur Glace)
« 22 Fevrier 2025 : Regroupement ballet de la ligue AURA (en partenariat avec le club d’ Artistique)
* 13 Mai 2025 : Participation de 1’équipe ballet a la soirée du COSCAM (Clermont Métropole)

* 24 Mai 2025 : Gala de fin de saison « Les Emotions » (2 représentations dont une offerte aux résidents des
maisons de retraite 1’apres midi)

* 14 Juin 2025 : Gofter de fin de saison

* 06 Septembre 2025 : Forum des Associations de Clermont-Ferrand (plus de 400 associations participantes)
* Septembre 2025 : Journées des copains (invitations distribuées aux enfants loisirs)

* 13 Septembre 2025 : Organisation d’un passage de meédailles a 1’échelon national.

* 04 Octobre 2025 : Journee Portes Ouvertes

e 27 au 29 Octobre 2025 : Halloween on Ice

* 29 et 30 Novembre 2025 : Organisation du « Tournoi des Volcans » (compétition inter-régionale de Danse sur
Glace) et organisation d’un passage de médailles,

* 14 Décembre 2025 : Gala de Noé€l « Un Noél Glacé »

* 15au2l Décembre 2025 : Christmas Jump on Ice

* Organisation de passages de lames pour tous les patineurs loisirs tout au long de ’année

* Ouverture des stages et créneaux vacants (annuels et lendemain de compétition) aux compétiteurs adultes
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Les actions menees en 2026 (pour information)

e 31 Janvier 2026 : Démonstration de I’¢équipe ballet Junior en ouverture d’un match de Hockey des Sangliers
* 31 Mars 2026 : Participation a la soirée Clermont Ice Show organisee par Glaces & Co

* 16 Mai 2026 : Gala de fin de saison « New York » (2 représentations dont une offerte aux résidents des
maisons de retraite 1’apres midi)

* 19 Mai 2026 : Démonstration de I’équipe ballet Junior pour la soirée de Clermont Métropole

e 28 Juin 2026 : Gouter de fin de saison
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* Renouvellement du partenariat au dispositif de La cit¢ de Tous les Talents (association en rapport avec plusieurs
¢tablissements scolaires permettant aux enfants de bénéficier d’ameénagements du temps scolaires pour les
entrainements).

* Cours de Danse Classique au Studio de Danse «A Contretemps » pour tous les compétiteurs régionaux et
nationaux

* Interventions chorégraphiques d’Olivia Candeloro pour I’équipe Ballet Junior, financé€es par moiti¢ par la ligue
AURA

» Atelier Théatre pour les équipes ballet en partenariat avec le club d’artistique
* Cours de Préparation Physique Geénérale pour tous les compétiteurs par une €leve de STAPS

» Stages de Danse sur Glace pour les competiteurs en juillet a Chalons avec le Club de REIMS et en aoft a
Clermont Ferrand avec le Club de RENNES

* Centre de loisirs de Nohanent
* Brasserie After Ice lors de différents évenements
* Photographes bénévoles sur les galas: Vincent Roche et Pierre Chambon
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Remerciements:

Les membres du Bureau et du Comité Directeur souhaitent remercier Clermont Métropole, la Ville de
Clermont Ferrand, le Département du Puy de Dome, la Région Auvergne Rhone Alpes, Serge Messier et
tout le personnel de la patinoire Papadakis & Cizeron, tous les donateurs et mécenes, tous les bénévoles,
tous les patineurs....
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BILAN SPORTIF
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Auvergne Clermont Danse sur Glace
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COMPETITIONS
NATIONALES

(15 compétitrices nationales)

-1ER TDF: Bordeaux 11/12 Octobre 2025
13 participantes; /podiums
3eme sur 10

-TDF2 : Orléans 22/23 Novembre 2025
15 participantes; 2 podiums
club 3eme sur 19




COMPETITIONS
NATIONALES

-TDF 3: Villard de Lans 24/25 Janvier 2026
15 participantes; 3 podiums;
club: 3eme sur 12

-TDF4 : Epinal 15/16 février 2026
15 participantes, 2 podiums
4deme sur 14




CHAMPIONNAT DE N

FRANCE SOLO

BELFORT O3 AU O5 AVRIL 2026

10 qualifiées

1Benjamine 3 Minimes 3 Novices 3 Juniors
32eme 6eme 16eme 7éme
éeme 2leme 8éme
19&éme 23eme 22eme



COMPETITIONS
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REGIONALES

8 compétiteurs

-TIR 1: Clermont Ferrand 29/30 Novembre 2025
/ participants; 4 podiums ; 5eme club

-TIR 2 : Dijon 21/ 22 Février 2026
8 participants; 4 podiums, club 5éme




COUPE INTERREGIONAL
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Classement national des clubs

1Te sur 37/ clubs

e TN
P | DANSE
e SUR GLACE

21/ 052026

Clubs Podt Gl ik Sl il
VLP - Villard de Lans 1076.5 1
LSG - Lyon Sports de Glace 10420 2
BEL - Belfot 1008.5 3
PFV - Parts Francais Volants 40,5 F
EPI - Epina 757.0 5
BOR - Bordeaux £54,0 [
VIR - Viry-Chation 5325 T
REI - Reims 517.0 8
WOM - Wasguehal 514,5 2
FOM - Fortenay sous Bols 470,0 10
CLE - Clerment-Femrand 4285 11
FRA - Franconville 365,0 12
HAY - Le Hawre 350,5 13
CHL - Chalens en Champagne 335,0 14
BPC - Brive 328,5 15
BRS - Brest 3250 16
AGD - Angers 56,5 17
TSG - Toulouse 2365 1B
ORL - Orléans 12,0 19
COP - Courchevel 1820 |non éligible*
CER - Cergy Pontoise 158,0 20
LIM - Limoges 144,0 21
REZ - Rezé 1410 22
ROU - Rouen 135,0 23
MAY - Morzine Avoriaz 124,0 24
VEC - Vitry Skating Club 1100 |non éligible*
CAS - Casires 58,0 25
GER - Saint Gervala Mont Blanc 56,0 26
MELU - Meudon 55.5 27
NAN-Mantes 51,5 28
DL - Dijon 40,0 28
VIT - Vitry ESV 375 30
CPC - Colmar 3.0 31
RED - Rennes 320 32
PAR - Paris CPAP 21.0 |non éligible*
ANM - Annacy 18,0 33
ROC - La Roche sur Yon 13,0 34
MS G- Montpellier 9.0 |non éligible*
LGF - Lyon Glace Patnage a0 non Aligibla*
DRS - Dreux Royal Skating 8.0 |non élgible*
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lere compeétition:
Franconville 28 février
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2eme competition:

Colmar 7 mars
DEE




NATION’'S CUP Lansing 25/26 avril

4EME lére équipe francgaise
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BALLET

Championnat de france
09 mai a Clermont Ferrand

Vices championnes de France
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Compeéetitions Adultes



Bilan sportif compétiteurs adultes club Auvergne danse sur glace saison 2025-2026

Nombre de licenciés :

- 21 compétiteurs inscrits en début d’année, stable par rapport a 'année derniere
- 2 arréts pour déménagement
- 2 arréts pour raison autre

Organisation des entrainements :

- Créneau le dimanche de 6 a 8h

- 8 personnes ont pu bénéficier d’'un abonnement d’1h supplémentaire en semaine de 8 a 9h
sur des créneaux non utilisés répartis sur 3 jours en fonction des disponibilités des personnes
(lundi/jeudi/vendredi). Ce créneau était aussi disponible a I'unité au tarif de 8€/I’heure.

- Heures de stage possibles en supplément lors des vacances scolaires

Encadrement :

Xavier Debernis et Alicia Degironde normalement 1 week-end sur 2, Typhaine Mallet en
complément de Xavier en semaine

Résultat sportif :

2 compétitions :

- Coupe de la Violette a Toulouse le 31/01 et 01/02/2026
- Coupe des Druides au Havre les 28 et 29/03/2026

Catégorie de préliminaire a or en solos
2 couples en catégorie préparatoire
Résultats marquants :

- Toulouse : 6 podiums (3°™ préparatoire solo A, 2°™ préparatoire solo B danse imposée et
danse libre, 26™ bronze solo, 2¢™ couple préliminaire, 1° couple préparatoire)

- Le Havre : 4 podiums (3°™ solo préliminaire, 1°" solo pré-bronze, 1°" solo bronze, 3¢m¢
préparatoire couples)

- Classement par club : 2°™ /21 & Toulouse (18 patineurs du club), 5™ /18 au Havre (14
patineurs du club)

Médailles passées : passage de médaille en septembre a Clermont

- 1 validation du Tango Canasta
- 1 validation de la Swing Dance

Vie du club et événements :

Participations des adultes compétiteurs en tant que bénévoles sur les événements du club : forum
des associations, journées portes ouvertes, TIR, galas, Ice Show...
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Evolution de ’Effectif du Club par saison

2021/2022 180 Sortie COVID
2022/2023 200
2023/2024 227
2024/2025 212

2025/2026 239



RAPPEL : le bilan financier concerne I’exercice du 01/01/2025 au 30/31/2025

Total BILAN 94 411,33 €
Chiffre d’ Affaires 161 965,51 €
Résultat Net Comptable + 16 844,20 €

C’est un résultat positif, le bénéfice a doublé par rapport a I’année précedente. (Pour rappel, bénéfice
exercice 2024 : + 8 372,00 €)

A noter: La trésorerie du club a été geree du 1 Janvier au 31 Mai 2025 par [’ancien bureau et
notamment Mme Dominique IMBERT qui occupait les postes de Présidente et Trésoriere.

Dans Dattestation en date du 27 Mai 2026 de I’expert comptable du cabinet MBA, missionné pour la
présentation des comptes annuels de I’AG, il est mentionné: « Sur la base de nos travaux, nous n’avons
pas relevé d’¢éléments remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris
dans leur ensemble tels qu’ils sont joints a la présente attestation. »



RECETTES constituées avant tout par :

* Les cotisations des adhérents (droits d’inscription, cotisations, location de patins, cours)

* Stages ouverts aux clubs extérieurs en Aot et aux adultes compétiteurs a chaque période de
vacances

* Subvention de Clermont Métropole : 14 000 €

* Subvention du Département PDD Elite : 11 000 €

* Convention Exploitation des Moyens Publicitaires CAPA / Hockey / ACDG : 1 200 €

* Subvention FFSG pour I’¢équipe ballet : 1 500 €

* Dons regus pour I’¢équipe ballet de Mme Dominique FAYE : 5 500 €

* (Galade Noé€l 2025 : 1 795 € (pour le Club) 890 € (vente crépes pour le ballet)

* (Gala de fin de saison Les Emotions 24 Mai 2025 : chiffres non communiques

* A noter la contribution de Clermont Métropole qui met a disposition gratuitement la patinoire
toute la saison ce qui représente une aide de 96 877 € sur ’année 2025 (Prét de la patinoire
pour les entrainements, galas, vestiaires, bureau ....)



DEPENSES constituées avant tout par :

» Salaires et charges des salari€s

» Factures des prestataires externes

* Achats divers et autres charges

* A noter que cette année, des patins proposés a la location ont éte€ renouvelés

* Honoraires comptables

e Assurances

* Frais de deéplacement des entraineurs en compétition (les frais de déplacement des parents
accompagnant le ballet et les compétitions internationales sont enticrement payés par les
familles des compétiteurs participants)

* Licences obligatoires dont les montants sont entierement reverses a la FFSG

* A noter que le club avait participé a hauteur de 150 € / compétitrice pour le déplacement a
Amsterdam en Mars 2025 mais qu’aucune participation n’a ét€¢ versée sur aucun des
déplacements ballet ni en 2025 ni en 2026.



UNE EQUIPE ENGAGEEPOURVOUS — 2026-2030 ——

Camille Haslin Vanessa Baptiste Laurianne Roche

Virginie Munoz Charléne Ryan-Guillot Emilie De Matos Sébastian Jouannard

référents principaux : Camille Haslin. camille.haslin@yahoo.com
Vanessa Baptiste vellard8@aol.com
Virginie Marchand tweeny2102@gmail.com




Camille Haslin

Vanessa Baptiste

Camille Haslin — Présidente en 2025/2026

55 ans - Mariée, maman une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprés des adultes et
ados, et auprés des jeunes détections. (BF1)

Docteure en sciences, documentaliste et enseignante en musique et sciences physique-chimie,

Camille préside le club depuis juin 2025.

Présente quotidiennement au bureau, elle assure une permanence réguliere et entretient un bon
relationnel avec les familles. Son parcours académique et pédagogique lui confére rigueur, capacité
d'écoute et vision stratégique pour piloter le club.

Camille a assuré toutes les permanences du cours loisirs adultes du dimanche soir.

Camille est également formée et experte pour I'affutage des patins

Vanessa Baptiste — Vice-présidente en 2025/2026
47 ans - Mariée, trois enfants, dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice aupres des
jeunes loisirs. (BF1)
Enseignante spécialisée intervenant dans deux grands colléges clermontois, Vanessa est vice-
présidente depuis 2025. Responsable de I'équipe ballet junior, elle a su développer le collectif et I'esprit
d'équipe au fil des quatre derniéres années a travers cette équipe en travaillant étroitement avec les
entraineurs.
Ses missions :
» Gestion d'équipe et organisation des déplacements.
« Organisation de regroupements et d'actions de financement pour alléger les charges financiéres des
familles.
« Gestion de la section ballet, inscriptions aux compétitions et relations avec la CSN ballet.
« Animation des réseaux sociaux du club
o Permanence du cours pour les loisirs tous les lundis soir.
» Relation avec la ligue AURA , participation active aux réunions de ligue ballet et synchro.
e Vanessa a a coeur de développer le ballet et le collectif au sein du club , elle se présente aussi cette
année a la ligue CSR ballet pour travailler au développement du ballet sur le territoire et au sein du
club.
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Virginie Marchand — Secrétaire en 2025/2026
50 ans - Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice aupres des jeunes
loisirs.
Assistante de direction, Virginie occupe le poste de secrétaire depuis juin 2025. Son sens de I'organisation et
sa rigueur administrative sont des atouts précieux pour le club. Ses responsabilités :

o Rédaction des courriers et comptes rendus

o Gestion des dossiers d'inscription et des licences

» Tenue a jour des fichiers adhérents

o Suivi des dossiers administratifs et réglementaires

o Gestion des inscriptions aux compétitions

» Relation avec la FFSG, la ligue AURA

Nadine Chalus — Trésoriére en 2025/2026
57 ans - Maman d’une patineuse catégorie régionale et initiatrice auprés des jeunes loisirs. (BF2)
Directrice de créche et éducatrice de jeunes enfants, Nadine assure la fonction de trésoriére depuis 2025. Sa
connaissance de la gestion d'établissement et son expérience en administration lui permettent de garantir une
gestion financiére rigoureuse. Ses missions :

» Suivi des comptes du club

« Elaboration des éléments de paie

» Suivi administratif des salariés

Nadine Chalus
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Charléne Ryan-Guillot

Virginie Munoz — candidate et bénévole active

42 ans - Mariée, quatre enfants dont une patineuse catégorie nationale et initiatrice auprés des
jeunes loisirs. (BF2)

Meére de quatre enfants, Virginie connait parfaitement les réalités des familles adhérentes, ses quatres
filles ayant patiné au club pendant de nombreuses années. Son engagement et son investissement sur
des temps forts du club font d'elle un relais essentiel entre le bureau et les parents. Parfaitement bi-
langue elle est chargée des compétitions internationales depuis trois ans,c’est un atout pour notre club,
Elle est également présente bénévolement sur de nombreux événements comme les galas ou les
journées portes ouvertes.

Charléne Ryan-Guillot — candidate et bénévole active

38 ans - Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale

Chargée de recherches en biologie a l'université de Clermont-Ferrand et parfaitement bilingue en
anglais, Charléne se distingue par son dynamisme, sa polyvalence et sa disponibilité.

Capable de s'adapter a toutes les situations, elle est une ressource précieuse pour les missions
variées du club et pour les échanges avec des partenaires ou clubs internationaux.

Charléene est elle aussi formée pour 'affutage et I'entretien des patins.
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Sébastien Jouannard — candidat et bénévole actif.
48 ans - Marié, un enfant dont une patineuse catégorie régionale.
Directeur Hygiéne Sécurité Environnement d’'un groupe de service a I'assurance,
Sébastien apporte au club son sens de l'organisation, sa rigueur professionnelle et son excellent relationnel.
Sébastien parle également anglais, I'anglais étant sa langue professionnelle depuis plus de 20 ans.
Ses compétences :
» Relations avec les familles
« Gestion des partenaires externes et sponsors
« Organisation et logistique événementielle

Emilie de Matos — Membre du comité directeur en 2025/2026
36 ans - Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale.
Artisan créatrice, Emilie apporte au club son énergie créative et sa disponibilité. Toujours préte & s'investir,
elle intervient sur plusieurs fronts :
» Gestion des déplacements et rassemblements des jeunes compétiteurs.
« Elaboration des décors et de la scénographie (en collaboration avec Anthony de Matos) sur les

différents galas.

o Force de proposition créative pour les événements du club, élaboration et création des trophées.

Emilie De Matos
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Lauriane Roche — Membre du comité directeur en 2025/2026

49 ans - Mariée, trois enfants dont deux patineuses catégorie nationale et initiatrice auprés des
jeunes loisirs. (BF2)

Professeure des écoles, Lauriane est membre du comité directeur depuis juin 2025. Habituée a gérer des
projets collectifs avec des enfants, elle met ses compétences au service du club. Ses responsabilités :

e Organisation des compétitions et des galas

o Gestion des goodies et du merchandising

&

Laurianne Roche

o Gestion des événements loisirs (Halloween, Noél)

Pourquoi nous faire confiance ?

Notre liste réunit des professionnels issus de I'éducation, de la gestion, de la création et du monde de I'entreprise. Tous sont
parents de patineuses compétitrices et engagées depuis plusieurs années en tant que bénévoles dans la vie du club, aussi bien
dans les sections loisir que compétition.

Nos filles, également initiatrices aussi bien des jeunes loisirs ou en détection que des adultes , participent activement et
bénévolement a la vie du club en accompagnant les plus jeunes dans la découverte des joies de la glisse. Cet engagement
familial nous permet de comprendre concrétement vos attentes, vos contraintes et vos espoirs, que vous soyez parents d’un
patineur ou patineurs vous-mémes.

Fortes d’'une connaissance approfondie du terrain, nous avons repris le club I'an dernier et avons travaillé tout au long de cette
saison a la mise en place de nombreux projets, menés avec sérieux et réussite.

Aujourd’hui, nous nous engageons avec cette nouvelle équipe a poursuivre cette dynamique avec la méme énergie : étre a
I'écoute, réactifs et transparents dans chacune de nos décisions, afin de continuer a faire vivre et grandir le club au bénéfice de

tous les adhérents.
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Projet Club Auvergne Danse sur Glace : Projet d’orientation pour ’olympiade 2026-2030

Introduction

Auvergne Danse sur Glace souhaite permettre a chaque patineur, qu’il soit licencié en loisir ou en
compétition, enfant ou adulte, de s’épanouir, progresser et s’accomplir dans un cadre structuré,
bienveillant et ambitieux.

Notre objectif est de faire perdurer et améliorer les actions menées par le club pour lui assurer une
reconnaissance de:

e laqualité de son encadrement et de sa formation ;

e son dynamisme associatif;

e sesrésultats sportifs ;

e son role éducatif, social et fédérateur ;

e sonouverture sur son territoire et vers de nouveaux publics.

Ce projet repose sur une ligne directrice simple : concilier plaisir, exigence et progression afin que chacun
puisse trouver sa place au sein du club, selon son niveau, son age, ses envies et ses possibilités.

Il s’appuie également sur :

e une gouvernance transparente ;

e une communication réguliere avec les adhérents et les familles ;

e uneimplication active des bénévoles ;

e unenvironnement de travail respectueux pour les salariés, les entraineurs et les intervenants.
La gestion de notre club repose sur des valeurs fondamentales :

e respect;

e Dbienveillance;

e inclusion;

e solidarité;

e exemplarité;

e engagement;

e espritd’équipe;

e fair-play.

Les personnes qui s’engagent bénévolement au sein du club agissent dans un esprit collectif et d’intérét
général, sans recherche d’avantage personnel.



Nos grands axes de développement

Axe 1 - Structurer et pérenniser ’association

Nous souhaitons consolider le fonctionnement du club afin d’assurer sa stabilité, sa lisibilité et sa
continuité dans le temps.

Nos objectifs

Structurer les emplois pour répondre aux besoins des adhérents et des partenaires.
Garantir une organisation claire, durable et concertée.

Renforcer la transmission des savoir-faire et des procédures.

Actions proposées

Consolider les postes existants et réfléchir a 'évolution des besoins en encadrement.

Mettre en place des commissions thématiques : loisir, compétition, communication, événements,
partenariats.

Organiser un systéeme de parrainage des nouveaux bénévoles.
Formaliser les procédures internes afin d’assurer une meilleure transmission.

Rechercher de nouveaux sponsors et mécenes pour renforcer les ressources du club et sa visibilité.

Axe 2 - Développer la danse sur glace loisir

La pratique loisir constitue un levier essentiel pour 'avenir du club. Elle permet d’accueillir des pratiquants
de tout age, de fidéliser les adhérents et de proposer une pratique accessible, valorisante et conviviale.

Nos objectifs

Développer le nombre de licenciés loisirs, adultes et enfants.

Proposer une offre adaptée a tous les ages.

Poursuivre la formation des encadrants de tous les pratiquants (enfants et adultes).
Favoriser le plaisir, la progression et la régularité.

Créer de vraies passerelles vers la compétition pour ceux qui le souhaitent.

Actions proposées

Développer les groupes débutants enfants, adolescents et adultes.

Poursuivre la formation des jeunes initiateurs engagés auprés des pratiquants loisir enfants et
adultes, dans la continuité des trés bons résultats obtenus cette saison aux Brevets Fédéraux
niveaux 1 et 2.

Valoriser la participation des loisirs aux galas et événements du club.
Continuer de développer la communication (site web, réseaux sociaux).
Renforcer la visibilité locale du club en travaillant sur la communication dans les médias locaux

Mettre en place des actions de découverte et de loisirs.



Axe 3 - Accompagnement du loisir vers la détection et la compétition : Détection et passerelles

L’objectif de cet axe est de mieux accompagner les patineurs du groupe loisir qui souhaitent s’investir
davantage dans la pratique, en leur offrant des opportunités de détection et un suivi structuré vers la
compétition. Le club souhaite mettre en place des passerelles claires entre les différents parcours, afin
d’identifier les jeunes a potentiel, de soutenir leur progression et d’informer les familles sur les exigences
et les modalités d’entrainement. Cet accompagnement reposera sur un dialogue régulier entre les
entraineurs, les familles et les dirigeants, avec un suivi individualisé adapté au rythme et aux objectifs de
chaque patineur.

Nos objectifs
e développer la détection des jeunes patineurs ;

e assurer un suivi individualisé dans le temps, avec des rencontres régulieres entre entraineurs,
familles et bureau ;

e constituer, si besoin, un dossier de suivi par patineur afin de garder une trace claire des échanges
et des objectifs.

Actions proposées
e Créerdes passerelles entre loisir et compétition par des journées de détection ;

e Accompagner et renseigner les familles sur les modalités d’entrainements.

Axe 3 - Structurer et accompagner la filiere compétition

Le club souhaite poursuivre le développement de sa filiere compétition en étroite collaboration avec les
entraineurs, dans une logique de progression sportive et d’accompagnement humain.

Nos objectifs

e Favoriser la progression technique et artistique avec un accompagnement durable, cohérent et
individualisé.

e Clarifier le fonctionnement de la filiere compétition.
e Renforcer le suivi des patineurs et 'implication des familles.
Actions proposées
e Accompagner les entraineurs dans les échanges avec les familles.
e Formaliser les critéres d’accées aux différents groupes.
e Mettre en place des objectifs individualisés et des bilans aprés compétition.
e Développer un dispositif de mentorat entre patineurs expérimentés et plus jeunes.

e Faire évoluer les stages pendant les vacances en les organisant, lorsque ce sera possible, sur des
demi-journées ou journées completes. L’objectif serait de proposer des formats plus lisibles et
plus attractifs pour les familles, en combinant :

o desheuresdeglace;

o des activités complémentaires hors glace avec des intervenants extérieurs (danse, théatre,
expression artistique, préparation mentale, préparation physique...)

o descontenus variés et adaptés a ’4ge et au niveau des patineurs.



Accompagnement global du compétiteur
Le club souhaite construire, avec les entraineurs, un projet sportif global autour de plusieurs dimensions :
e formation technique et chorégraphique ;
e préparation physique et prévention des blessures ;
e sensibilisation a la nutrition et a la récupération ;
e préparation mentale et développement personnel ;
e accompagnement scolaire, professionnel et personnel ;
e prévention du harcelement et protection des mineurs.

Cette démarche doit permettre une progression durable et équilibrée, sans compromis sur le bien-étre des
patineurs.

Axe 4 - Renforcer le vivre ensemble et la vie du club
Le club doit étre un lieu de sport, mais aussi un lieu de partage, de convivialité et d’appartenance.
Nos objectifs
e Favoriser U'intégration de chaque nouvel adhérent.
e Renforcer les liens entre les familles, les bénévoles et les entraineurs.
e Développer la convivialité et Uesprit d’équipe.
e Valoriser ’engagement bénévole.
Actions proposées
e Organiser deux galas par an : Noél et fin de saison.
e Maintenir et développer les fétes du club, go(ters et sorties conviviales.
e Proposer des événements festifs et ouverts au public.

e Renouveler les actions qui ont bien fonctionné, comme les journées “Kinder Day” ou les Journées
des copains.

e Organiser des animations ponctuelles pour faire découvrir le club a de nouveaux publics.
e Développer des événements mélant loisirs et compétiteurs.
Vie associative et implication des bénévoles
e Créerourenforcer une commission dédiée aux événements.
e Encourager Uimplication des parents volontaires.
e Valoriser ’engagement des bénévoles lors des manifestations et au quotidien.

e Prévoir des temps de remerciement et de reconnaissance en fin de saison.



Axe 5 - Développer Uouverture du club et le recrutement de nouveaux adhérents

Le club doit continuer a se faire connaitre pour attirer de nouveaux adhérents et faire découvrir la danse
sur glace a un plus large public.

Nos objectifs

Renforcer la visibilité du club sur son territoire.
Aller a la rencontre de nouveaux publics.
Développer les inscriptions et la fidélisation.

Construire des partenariats utiles et durables.

Actions proposées

Participation aux forums des associations et événements locaux.

Développement de portes ouvertes et de séances découverte.

Invitations d’enfants des écoles de ’agglomération a venir découvrir le sport.

Poursuite et renouvellement des journées de découverte ayant permis de nouvelles inscriptions.
Mise en place de partenariats avec les écoles, associations et structures locales.

Renforcement de la communication sur les réseaux sociaux, le site internet et auprés des médias
locaux.

Axe 6 - Améliorer ’environnement de travail des salariés, entraineurs et bénévoles

Le bien-étre des personnes qui font vivre le club est une condition indispensable a sa pérennité et a la
qualité de son encadrement.

Nos objectifs

Favoriser un climat de travail serein et respectueux.
Mieux organiser le quotidien des salariés et intervenants.
Prévenir la fatigue, la surcharge et les tensions.

Reconnaitre la valeur du travail réalisé par chacun.

Actions proposées

Mieux anticiper les plannings et les contraintes d’organisation.
Clarifier les roles et les missions de chacun.

Mettre en place des temps réguliers d’échange et de coordination.
Favoriser ’écoute des besoins des salariés et des bénévoles.
Prévenir les risques psychosociaux et 'épuisement professionnel.
Valoriser les compétences et l'investissement de chacun.

Développer la formation continue des encadrants et des bénévoles.



Axe 7 - Former et faire grandir les compétences
La qualité d’un club dépend aussi de la qualité de celles et ceux qui ’encadrent.
Nos objectifs
e Accompagner la montée en compétences.
e Professionnaliser encore davantage le fonctionnement du club.
e Maintenir une dynamique d’apprentissage et d’évolution.
Actions proposées
e Soutenir la formation continue des entraineurs et initiateurs.
e Encourager la participation aux formations fédérales et dipldmantes.

e Faireintervenir ponctuellement des spécialistes : danse, théatre, préparation physique, nutrition,
gestion du stress.

e Développer le partage d’expériences entre encadrants.

e Former également les bénévoles et dirigeants aux enjeux de sécurité, d’organisation et de
prévention.

Conclusion

Atravers ce projet, Auvergne Danse sur Glace affirme sa volonté de construire un club ambitieux, structuré
et profondément humain.

Notre priorité est de permettre a chacun de trouver sa place sur la glace, de progresser dans de bonnes
conditions, et de s’épanouir dans une association dynamique, ouverte et respectueuse.

Nous voulons renforcer :

'offre loisir (pour les enfants, adolescents et adultes) et les passerelles vers la compétition ;

’accompagnement des compétiteurs ;

la vie du club et les événements fédérateurs ;

'ouverture vers de nouveaux publics ;
e le bien-étre des salariés, des bénévoles et des intervenants.

Ce projet se veut a la fois réaliste, fédérateur et tourné vers avenir.
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	Relations avec les familles
	Gestion des partenaires externes et sponsors
	Organisation et logistique événementielle
	Émilie de Matos — Membre du comité directeur en 2025/2026 36 ans · Mariée, deux enfants dont une patineuse catégorie nationale.  Artisan créatrice, Émilie apporte au club son énergie créative et sa disponibilité. Toujours prête à s'investir, elle intervient sur plusieurs fronts :
	Gestion des déplacements et rassemblements des jeunes compétiteurs.
	Élaboration des décors et de la scénographie (en collaboration avec Anthony de Matos) sur les différents galas.
	Force de proposition créative pour les événements du club, élaboration et création des trophées.
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	Lauriane Roche — Membre du comité directeur en 2025/2026 49 ans · Mariée, trois enfants dont deux patineuses catégorie nationale et initiatrice auprès des jeunes loisirs. (BF2) Professeure des écoles, Lauriane est membre du comité directeur depuis juin 2025. Habituée à gérer des projets collectifs avec des enfants, elle met ses compétences au service du club. Ses responsabilités :
	Organisation des compétitions et des galas
	Gestion des goodies et du merchandising
	Gestion des événements loisirs (Halloween, Noël)
	Pourquoi nous faire confiance ? Notre liste réunit des professionnels issus de l’éducation, de la gestion, de la création et du monde de l’entreprise. Tous sont parents de patineuses compétitrices et engagées depuis plusieurs années en tant que bénévoles dans la vie du club, aussi bien dans les sections loisir que compétition. Nos filles, également initiatrices aussi bien des jeunes loisirs ou en détection que des adultes , participent activement et bénévolement à la vie du club en accompagnant les plus jeunes dans la découverte des joies de la glisse. Cet engagement familial nous permet de comprendre concrètement vos attentes, vos contraintes et vos espoirs, que vous soyez parents d’un patineur ou patineurs vous-mêmes. Fortes d’une connaissance approfondie du terrain, nous avons repris le club l’an dernier et avons travaillé tout au long de cette saison à la mise en place de nombreux projets, menés avec sérieux et réussite. Aujourd’hui, nous nous engageons avec cette nouvelle équipe à poursuivre cette dynamique avec la même énergie : être à l’écoute, réactifs et transparents dans chacune de nos décisions, afin de continuer à faire vivre et grandir le club au bénéfice de tous les adhérents.
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